VALSTYBES IMONES REGISTRU CENTRO
DARBUOTOJU KORUPCIJOS TOLERANCIJOS
2023 M.

APKLAUSOS REZULTATAI

1. Bendra informacija

Kuriant korupcijai atsparig aplinkg valstybés jmonéje Registry centre (toliau — Imoné, Registry
centras), siekiant tobulinti taikomas korupcijos prevencijos priemones ir uztikrinti tinkama jy
jgyvendinimg, Imonés darbuotojy jsitraukimg, Prevencijos departamento Riziky valdymo ir atitikties
grupé organizavo Imonés darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausg (toliau — Apklausa).

Pagrindiniai Apklausos tikslai buvo nustatyti:
1. korupcijos paplitimg Imonéje;
2. Imonés darbuotojy tolerancijg korupcijai ir korupcine patirtj;
3. ar darbuotojai Zino Imonéje taikomas korupcijos prevencijos priemones ir jy nuomone apie
jy efektyvumg;
4. ar Imonés darbuotojai zino ir laikosi Jmonés Dovany politikos;
5. palyginti Sios Apklausos ir Imonés darbuotojy korupcijos tolerancijos apklausos, vykusios
2021 m., rezultatus.
Apklausa vyko nuo 2023 m. vasario 20 d. iki 2023 m. kovo 10 d. (15 darbo dieny).
Apklausoje buvo raginami dalyvauti visi Imonés darbuotojai. IS viso dalyvavo 806 Imonés
darbuotojai, tai sudaro 50 proc. visy Imonés darbuotojy (iSskyrus, esancius vaiko priezitros
atostogose) (toliau — respondentai, darbuotojai).
Analogiska darbuotojy apklausa buvo organizuota 2021 m., joje dalyvavo 501 respondentas
(33 proc. darbuotojy), ir t. y. 17 proc. maziau nei dalyvavusiy 2023 metais.

Apklausa buvo anoniminé, darbuotojai turéjo uzpildyti pateiktg elektronine anketg (toliau
— Anketa).

Siekiant kuo tikslesniy rezultaty ir vienodo traktavimo, Anketoje darbuotojams buvo
pateikiamos pagrindinés naudojamos sgvokos.

Anketg sudaré 31 klausimas, iS kuriy 16 — pagrindiniy, o kiti, priklausomai nuo pasirinkto
atsakymo, buvo skirti jy patikslinimui ar pasirinkto atsakymo priezasCiy analizei. Dalis klausimy buvo
uzdari, juose respondentai galéjo pasirinkti vieng i$ sitlomy atsakymy varianty, dalis — atviri, tad
buvo galima pasirinkti kelis i$ pasitilyty atsakymy varianty ir (ar) jrasyti savo varianta.



2. Apklausos rezultatai

1. Net 98 proc. respondenty nurodé, kad yra susipaZine su Imonés taikomomis korupcijos
prevencijos priemonémis, néra susipazine — 2 proc.

Ar esate susipazines (-usi) su Registro centro taikomomis korupcijos prevencijos priemonémis?

. Taip, esu susipazines (-usi) 789

. Me, nesu susipaZines (-usi) 17

1.1. Respondenty, kurie nurodé esg susipazine su Imonéje taikomomis korupcijos prevencijos
priemonémis, buvo prasoma nurodyti, su kokiomis korupcijos priemonémis yra susipaZine
(respondentai galéjo pasirinkti kelis atsakymy variantus). Apibendrinus gautus atsakymus,
daugiausiai respondenty nurodé, kad yra susipazine su:

e Dovany politika — 95 proc.;

e Korupcijos prevencijos politika — 77 proc.;

e Etikos kodeksu — 72 proc.;

e galimybe pranesti apie korupcijg ir piktnaudziavimo atvejus — 70 proc.;
e privaciy interesy deklaravimu ir pareiga nusisalinti — 64 proc.;

e darbuotojy antikorupciniais mokymais — 56 proc.

Buvo nurodyta, jog darbuotojai Zino ir kitas korupcijos prevencijos priemones tokias, kaip:
teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas (21 proc.); pretendenty nepriekaistingos reputacijos
tikrinimas (19 proc.); susitikimy su tiekéjais deklaravimas (17 proc.); lobistinés veiklos reguliavimo
principai (10 proc.).

2. Respondenty buvo klausiama, ar jie asmeniskai pranesty apie jiems Zinomg korupcijos
atvejj. Pranesty net 80 proc. respondenty, 19 proc. nurodé€, kad sunku pasakyti, priklausyty nuo
aplinkybiy ir nepranesty tik 1 proc.

Ar JUs asmeniskai praneStuméte apie Jums zinomga korupcijos atvejj?

. Taip, pranesciau 645

=]

'-' Me, nepranesciau

@ Sunku pasakyti, priklausyty nue ... 133

3. Buvo klausiama, ar Zinote kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj. 76 proc.
respondenty nurodé, kad Zino, o neZino — 24 proc.



Ar zinote, kur reikia kreiptis, norint pranesti apie korupcijos atvejj?

@ Tip, zinau 610

. Me, nefinau 196

4. Ar manote, kad Registry centre yra paplitusi korupcija? 454 respondentai nurode, kad
nepaplitusi (56 proc.); sunku pasakyti (nezino) — nurodé 343 respondentai (43 proc.) ir 9
respondentai nurodé, kad paplitusi (1 proc.).

Ar manote, kad Registry centre yra paplitusi korupcija?

@ Tip, paplitusi 9
@ e nepaplitusi 454
@ Sunku pasakyti (nefinau) 343

5. Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jusy kolegai buvo sitlomas kysis, ar buvote kitaip darbe
susidures su korupcija? Teigiamai atsaké 18 respondenty (2 proc.), neigiamai — 788 respondenty
(98 proc.).

Ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas kysis, ar buvote kitaip darbe susidires su korupcija?

. Taip, yra buve 18

. Me, néra buve T8

5.1. Tiems respondentams, kurie teigé, kad yra buve situacijy, kai jam ar jo kolegai buvo
sitilomas kysis, ar buvo kitaip darbe susidires su korupcija, buvo klausiama ar kam nors apie tai
pranes$é? Taip, praneSiau — nurodé 7 respondentai (39 proc.), neigiamai atsaké 11 respondentas (61
proc.).
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Ar apie tai, kad Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas kysis, ar buvote kitaip darbe susidires (-usi) su korupcija, kam nors
praneséte?

. Me, nepranesiau 11

. Taip, pranesiau T

6. Respondenty buvo klausiama: jeigu ateityje jie susidurty su korupcijos apraiskomis darbe,
ar apie tai pranesty? Teigiamai atsaké 636 respondentai (79 proc.), negaliu atsakyti (nezinau) —
164 respondenty (20 proc.), nepranesty 6 respondentai (1 proc.).

Jeigu ateityje susidurtuméte su korupcijos apraiskomis darbe, ar apie tai pranestuméte?

. Taip, pranesciau 636
. MNe, nepranesciau 3]
. MNegaliu atsakyti (nedinaul) 164

7. Respondenty buvo klausiama ar pastaruosius 2 metus jie yra dave kysj. Neigiamai atsaké
801 i$ 806 respondenty (99 proc.), teigiamai — 5 respondentai (iki 1 proc.).

Ar esate per pastaruosius 2 metus daves (-usi) kysj:

® e 5

@ ne 801

8. Respondenty buvo klausiama, ar esate per pastaruosius 2 metus gaves dovang (-y)?
Neigiamai atsaké 798 respondentai (99 proc.), teigiamai — 8 respondentai (1 proc.).



Ar esate per pastaruosius 2 metus gaves (-usi) dovany, susijusiy su savo uzimamomis pareigomis (iSskyrus RC dovanas)?

. Taip, esu gaves (-usi) &

. Me, nesu gaves (-usi) 798

8.1. Respondenty, kurie nurodé, kad per pastaruosius 2 metus buvo gave dovany, buvo
prasoma nurodyti, ar kam apie tai pranesé. Buvo gauti 8 atsakymai. IS 8 gauty atsakymy 5 buvo
teigiamy (beveik 63 proc.) ir 3 — neigiami (beveik 38 proc.).

Ar praneséte kam nors apie tai:

@ Tsip prancsisu ]

@ e neprancsiau 3

9. I klausimg ar per pastaruosius 2 metus Imonés vardu yra teikes (-usi) dovany tretiesiems
asmenims, neigiamai atsaké absoliuti dauguma. Tik 2 respondentai atsaké, kad yra teike.

Ar per pastaruosius 2 metus esate Imonés vardu teikes (-usi) dovany tretiesiems asmenims?

. Taip, esu teikes (-usi) 2

. Me, nesu teikes (-usi) 804

10. Visy respondenty buvo prasoma pateikti savo nuomone, ar reikia Registry centre vykdyti
korupcijos prevencijos priemones. 379 respondentai nurodeé, kad reikia (47 proc.), 201 atsake, kad
nezino (25 proc.), 175 nurodé, kad neaktualu, nes nesusije su jy tiesioginiu darbu (22 proc.) ir, kad
nereikia tokiy priemoniy vykdyti, atsaké 51 respondentas (6 proc.).



Ar manote, kad Registry centre reikia vykdyti korupcijos prevencijos priemones?

® e 379

@ Neaktualu, nes tai nesusije su m... 175

® N 51 ""

@ HNefinau 201

11. Respondenty buvo prasoma nurodyti, kokios, jy nuomone, efektyviausios priemonés
mazinant korupcijg Registry centre. Buvo gauti 468 atsakymai. Apie 34 proc. visy atsakiusiyjy
respondenty nurodé, jog efektyviausios priemonés, padedancios mazinti korupcijg Imonéje, yra
darbuotojy mokymai, Svietimas, darbuotojy informavimas. Apie 25 proc. respondenty prisipaZzino,
kad néra teke susidurti su korupcijos atvejais Imonéje, kai kurie i$ jy priemoniy nezino, kitiems tai
néra aktualu, todél priemoniy nenurodeé.

Apie 13 proc. respondenty mano, kad efektyviausios priemonés yra nustatytos aiskios
procediiros, taisyklés, atsakomybés. Mazdaug 12 proc. atsaké, kad didele jtakg padaryty tinkamas
atlygis. Apie 8 proc. mano, kad korupcijg labiausiai mazina vieSumas ir galimybé pranesti apie
korupcijos atvejus, apie 4 proc. mano, kad kovoje su korupcija labiausiai pasitarnauja darbuotojy
sgziningumas. Like respondentai (apie 4 proc.) nurodé, kad svarbus vadovy rodomas pavyzdys,
kiti — kad su korupcija kovoti nejmanoma.

12. Respondenty buvo prasoma nurodyti, ar jie noréty dalyvauti jgyvendinant korupcijos
prevencijos priemones Imonéje. Taip — atsaké 118 respondentai (15 proc.), ne — 593 respondentai
(78 proc.). Tarp kity 51 respondenty (7 proc.) atsakymy daugiausiai buvo paminéta, kad
priklausyty nuo aplinkybiy.

Ar Jus norétuméte dalyvauti jgyvendinat korupcijos prevencijos priemones Imonéje?

® Gp 118
@ e 5032
@ Other 51

13. Respondenty buvo prasoma pateikti pasitlymus bei pastabas dél korupcijos prevencijos
Registry centre vykdymo. Buvo gauti 283 atsakymai. Daugiausia pasiulymy buvo pateikta dél
korupcijos prevencijos mokymy ir darbuotojy Svietimo: mokymy medziaga galéty bditi animuota
su praktinémis situacijomis, vykty gyvos diskusijos forma, svarbu, kad mokymas ir informavimas
vykty nuolat ir reguliariai. Keli respondentai nurodé, kad korupcijos prevencijai Imonéje skiriama
per daug démesio, kartais perlenkiant lazdg, kiti, atvirksciai — pasidziaugé aktyvia Prevencijos
departamento veikla ir, kad jau pastebimi veiklos rezultatai.



3. Apibendrinimas

1. Apklausa buvo savanoriSska, joje buvo raginami dalyvauti visi Imonés darbuotojai. IS
anksto apie planuojama Apklausg buvo paskelbta vidiniame tinklapyje. Apklausos anketas gavo visi
Imonés darbuotojai elektroniniu pastu. IS viso Apklausoje dalyvavo 806 respondentai, t. y. 50 proc.
visy Imonéje dirbanciy darbuotojy (iSskyrus, esancius vaiko prieziliros atostogose). AnalogiSka
darbuotojy apklausa buvo organizuota 2021 m., joje dalyvavo 501 respondentas (33 proc.
darbuotojy), ir t. y. 17 proc. maziau nei dalyvavusiy 2023 metais.

2. Daugiausiai Apklausoje dalyvavo darbuotojy, dirbanéiy Imonéje daugiau nei 20 mety ir
darbuotojai, neturintys sau pavaldziy darbuotojy.

3. Kad susipazine su Imonéje taikomomis korupcijos prevencijos priemonémis, nurodé net
98 proc. respondenty, nesusipazine — 2 proc. Lyginant su 2021 mety Apklausos duomenimis,
susipazinusiyjy skaicius iSaugo net 14 proc. (2021 metais teigiamai atsaké 83.6 proc. respondenty).
Teigiamai atsake respondentai dazniausiai jvardino, jog yra susipazine su (buvo galima rinktis kelis
variantus):

Susipazine su:

Dovany politika; 47 proc. 95 proc.
Korupcijos prevencijos politika; 29 proc. 77 proc.

Etikos kodeksu; 26 proc. 72 proc.

galimybe pranesti apie korupcijg ir piktnaudziavimo - 70 proc. -
atvejus;

privaciy interesy deklaravimu ir pareiga nusisalinti; - 64 proc. -
darbuotojy antikorupciniais mokymais; 20 proc. 56 proc. _
teisés akty projekty antikorupciniu vertinimu; - 21 proc. -
pretendenty nepriekaistingos reputacijos tikrinimu; - 19 proc. -
susitikimy su tiekéjais deklaravimu; - 17 proc. -
lobistinés veiklos principais. - 10 proc. -

Darbuotojy, susipazinusiy su taikomomis korupcijos prevencijos
priemonémis, skaicius procentais:

o 64
56 B |
B B B o

Dovany politika Korupcijos Etikos kodeksas Galimybé Privaciy interesy  Darbuotojy Teisés akty Pretendenty Susitikimy su  Lobistinés veiklos
prevencijos pranesti apie  deklaravimas ir  antikorupciniai projekty nepriekaistingos tiekéjais principai
politika korupcijg ir pareiga mokymai antikorupcinis reputacijos deklaravimas
piktnaudziavimo ~ nusisalinti vertinimas tikrinimas

atvejus

® 2021 m. ®2023 m.

4. Net 80 proc. respondenty pranesty apie jiems zinomg korupcijos atvejj, 19 proc. nurode,
kad sunku pasakyti, ar taip pasielgty, tai priklausyty nuo aplinkybiy, ir nepranesty tik 1 proc. Lyginant
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su 2021 m. Apklausos duomenimis, darbuotojy procentas, kurie nepranesty, iSlieka tas pats, bet net
7 proc. paaugo skaicius darbuotojy, kurie pranesty apie korupcijos atvejj, o tai rodo, kad dvejojanciy
kolegy skaicius mazéja.

Ar pranestuméte apie Jums zinomg korupcijos
atvejj?

Taip, pranesciau. 73 proc. 80 proc.
Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy. 26 proc. 19 proc. 17 proc.
Ne, nepranesciau. 1 proc. 1 proc. 0 proc.

Darbuotojy, kurie pranesty apie jiems Zinoma korupcijos atvejj,
skaicCius procentais:

1 1

Taip, pranesciau. Sunku pasakyti, priklausyty nuo Ne, nepranesciau.
aplinkybiy.

2021 m. ®2023 m.

5. Respondenty buvo klausiama, ar zZinote kur reikia kreiptis, norint pranesti apie pastebéta

korupcijos atvejj. 76 proc. respondenty nurodé, kad Zino, o nezino — 24 proc. Lyginant su 2021 m.
Sis rodiklis sumazéjo 7 proc.

Ar Zinote kur reikia kreiptis, norint pranesti
apie pastebéta korupcijos atvejj?

Taip, Zinau.
Ne, neZinau.




Darbuotojy, kurie zZino kur reikia kreiptis, norint pranesti apie
pastebéta korupcijos atvejj, skaicius procentais:

Taip, Zinau. Ne, nezinau.

2021 m. =2023 m.

6. Siekiant nustatyti JImonés darbuotojy korupcine patirtj, buvo klausiama, ar, jy nuomone,
Registry centre yra paplitusi korupcija. 56 proc. respondenty nurodé, kad nepaplitusi; sunku pasakyti
(nezino) — nurodé 43 proc.; kad paplitusi nurodé iki 1 proc. 2021 m. Apklausos rezultatai reikSmingai
nesiskiria (2021 m. daugiau kaip pusé respondenty nurode, kad jy nuomone korupcija néra paplitusi
(51.1 proc.); 48.3 proc. respondenty nurodé, kad nezino (sunku pasakyti) ir 3 respondentai nurode,
kad paplitusi (0.6 proc.)).

7. Korupcinés patirties nustatymui buvo skirtas ir kitas klausimas. Respondenty buvo
klausiama, ar yra buve situacijy, kai Jums ar Jisy kolegai buvo sitilomas kysis, ar buvote kitaip darbe
susidires su korupcija. Net 98 proc. respondenty nurodé, kad niekada nebuvo sitlomas kysis nei
jam paciam, nei kolegai ir su korupcija Jmonéje susidire nebuvo. Teigiamai atsaké 2 proc.
darbuotojy (18 respondenty), kuriy taip pat buvo klausiama, ar jie apie tai kam nors pranese.
Pranesé 7 respondentai (39 proc.), i$ kuriy 6 nurodé, kad praneseé tiesioginiam vadovui (86 proc.),
ir 1, kad pranesé Prevencijos departamentui (15 proc.).

Lyginant su 2021 m. Apklausos rezultatais, apie korupcijos atvejj pranesusiyjy skaicius iSaugo
21 proc.

Ar praneséte apie korupcijos atvejj?

Taip, praneSiau.
Ne, nepranesiau.
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Darbuotojy, kurie pranesé apie situacijas kai jiems ar jy kolegai
buvo sitilomas kysis, ar buvo kitaip darbe susidiire su korupcija,
skaicius procentais:

Taip, pranesiau. Ne, nepranesSiau.

m2021 m. =2023 m.

8. Lyginant 2021 m. ir 2023 m. Apklausy duomenis, gautas labai panasus skaicius atsakymy
j klausima, ar pranesty, jeigu ateityje susidurty su korupcijos apraisSkomis darbe.

Ar ateityje pranestuméte apie jums Zinoma
korupcijos atvejj?

Taip. 78 proc.
Ne. 0 proc. 1 proc.
Sunku pasakyti. 22 proc. 20 proc.

Darbuotojy, kurie ir ateityje pranesty apie jiems Zinoma korupcijos
atvejj, skaicius procentais:

Taip. Ne. Sunku pasakyti.
®2021 m. =2023 m.
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9. Net 99 proc. darbuotojy atsaké, kad néra dave kysio per pastaruosius 2 metus. Sis skaicius
nepakito lyginant su 2021 m. rezultatais.

Ar esate per pastaruosius 2 metus daves (-usi)
kysj?:

Taip. 1 proc. 1 proc. 0 proc.
Ne. 99 proc. 99 proc. 0 proc.

Darbuotojy, kurie per pastaruosius 2 metus yra dave kysj, skaicCius
procentais:

Taip.
m2021 m. =2023 m.

10. Per pastaruosius 2 metus gave dovany, susijusiy su savo uzimamomis pareigomis, nurodé

tik 1 proc. respondenty iS 806 apklaustyjy. Lyginant 2023 m. Apklausos duomenis su 2021 m.
Apklausos duomenimis:

Ar esate per pastaruosius 2 metus gaves (-usi)
dovany, susijusiy su savo uzimamomis
pareigomis (iSskyrus Registry centro
dovanas)?

Taip. 2 proc. 1 proc. 11
Ne. 98 proc. 99 proc. 11
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Darbuotojy, kurie per pastaruosiu 2 metus yra gave dovany,
susijusiy su jy uzZimamomis pareigomis, skaicius procentais:

Taip.
m2021 m. =2023 m.

Lyginant su 2021 m. iSaugo skaicius darbuotojy, kurie pranesé apie gautas dovanas (2021 m.
i$ 33 darbuotojy 10 pranesé (30 proc.) ir 23 nepranesé (70 proc.)). Priezastis kodél nepranese,
dominavo ta pati — dovana buvo simboliné ir nebuvo prasmés apie jg pranesti.

11. ] klausimg, ar per pastaruosius 2 metus Imonés vardu buvo teike dovanas tretiesiems
asmenims, teigiamai atsakeé tik 2 respondentai iS 806 (2021 m. buvo teike 3 respondentai). Teiktos
dovanos buvo reprezentacinés pagal tarptautinj protokolg ir dovanos, skirtos Svenciy proga (galima
buvo rinktis kelis variantus).

Gauti atsakymai iS esmés atsispindi ir gauty ar teikty dovany registracijoje. Nuo 2021 m.
kovo 10 d. iki 2023 m. kovo 10 d. buvo deklaruotos 24 gautos dovanos. Kadangi dovanas deklarave
nurodé tik 5 respondentai, galima daryti prielaida, kad dovanas gauna dazniausiai tie patys
asmenys arba ne visi gave ir deklarave dovanas dalyvavo Apklausoje. IS viso nebuvo deklaruota
nei viena teikta dovana.

Registruotos gautos dovanos*

2021 m. 2022 m. 2023 m.

* Saltinis — gauty ar teikty dovany registracijos Zurnalas, duomenys nuo 2021 m. kovo 10 d. iki 2023 m. kovo 10 d.
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12. Visy respondenty buvo praSoma pateikti savo nuomone, ar reikia Registry centre vykdyti
korupcijos prevencijos priemones, 379 (47 proc.) nurode, kad reikia, 201 (25 proc.) atsaké, kad
nezino, 201 (22 proc.) — kad neaktualu, nes nesusije su jy tiesioginiu darbu, ir kad nereikia tokiy
priemoniy vykdyti, atsaké 51 respondenty (6 proc.), dél to labai svarbu nuolat reguliariai
darbuotojams priminti, kad korupcijos prevencijos priemonés yra aktualios visiems darbuotojams,
akcentuoti, jog visi savo tinkamu elgesiu prisidedame prie korupcijai atsparios aplinkos kirimo, bei
nurodyti, kur lengvai galima rasti susijusig informacija.

Lyginant su 2021 m. Apklausos atsakymais j Sj klausimg, darbuotojy supratimas apie tokiy
priemoniy taikymo, mazinant korupcijg Imonéje, svarbg, Siek tiek sumazéjo.

Ar manote, kad Registry centre reikia vykdyti
korupcijos prevencijos priemones?

Taip. 55 proc. 47 proc.

Nezinau. 25 proc. 25 proc. 0 proc.
Neaktualu, nes nesusije su jy tiesioginiu darbu. 16 proc. 22 proc. 16 proc.
Ne. 4 proc. 6 proc. 12 proc.

Darbuotojy, kurie mano, kad Registry centre reikia vykdyti
korupcijos prevencijos priemones, skaicius procentais:

Taip. NeZinau. Neaktualu, nes nesusije su Ne.
tiesioginiu darbu.

® 2021 m. =2023 m.

13. Respondenty buvo prasoma nurodyti, kokios, jy nuomone, efektyviausios priemonés
mazinant korupcijg Registry centre (j Sj klausimg nebuvo privaloma atsakyti). Buvo gauti 469
atsakymai, t. y. 58 proc. visy Apklausos dalyviy pateiké savo atsakymus.

Apie 34 proc. visy atsakiusiyjy respondenty nurodé, jog efektyviausios priemones,
padedancios mazinti korupcija Imonéje, yra darbuotojy mokymai, Svietimas, darbuotojy
informavimas. Apie 25 proc. respondenty prisipazino, kad néra teke susidurti su korupcijos atvejais
Imonéje, kai kurie i$ jy priemoniy nezino, kitiems tai néra aktualu, todél priemoniy nenurodé. Apie
13 proc. respondenty mano, kad efektyviausios priemonés yra nustatytos aiSkios procediros,
taisyklés, atsakomybés. Mazdaug 12 proc. atsaké, kad didele jtakg padaryty tinkamas atlygis. Apie
8 proc. mano, kad korupcijg labiausiai mazina vieSumas ir galimybé pranesti apie korupcijos
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atvejus, mazdaug 4 proc. mano, kad kovoje su korupcija labiausiai pasitarnauja darbuotojy
sgziningumas. Like respondentai (apie 4 proc.) nurodé, kad svarbus vadovy rodomas pavyzdys,
kiti — kad su korupcija kovoti nejmanoma.

Lyginant su 2021 m. Apklausos rezultatais, darbuotojy nurodytos efektyviausios priemonés liko
iS esmés tos pacios.

14. Tik 118 respondenty (15 proc.) noréty dalyvauti jgyvendinant korupcijos prevencijos
priemones Imonéje, nenoréty — 593 respondentai (78 proc.). Tarp kity 51 respondenty (7 proc.)
atsakymy daugiausiai buvo paminéta, kad priklausyty nuo aplinkybiy.

Lyginant su 2021 m. Apklausos rezultatais, darbuotojy jsitraukimas sumazéjo:

Ar norétuméte dalyvauti jgyvendinat
korupcijos prevencijos priemones Imonéje?
Taip.

15 proc.

Ne. 75 proc. 78 proc. 13 proc.
Priklausyty nuo aplinkybiy. - 7 proc. -

Darbuotojy, kurie noréty dalyvauti jgyvendinant korupcijos
prevencijos priemones, skaicCius procentais:

Taip. Ne. Priklausyty nuo aplinkybiy.

® 2021 m. ®2023 m.

15. Ir paskutiniame klausime buvo prasoma pateikti savo pasitlymus bei pastabas dél
korupcijos prevencijos Registry centre vykdymo. Buvo gauti 283 atsakymai. Daugiausia pasitlymy
buvo pateikta dél korupcijos prevencijos mokymy ir darbuotojy Svietimo: mokymy medZiaga galéty
buti animuota su praktinémis situacijomis, vykty gyvos diskusijos forma, svarbu, kad mokymas ir
informavimas vykty nuolat ir reguliariai. Keli respondentai nurodé, kad korupcijos prevencijai
Imonéje skiriama per daug démesio, kartais perlenkiant lazda, kiti, atvirksciai — pasidziaugeé aktyvia
Prevencijos departamento veikla ir kad jau pastebimi veiklos rezultatai.




